RESUMO DAS
PRINCIPAIS
INOVACOES
JURIDICAS




@ ANDERSEN BALLAO

ADVOCACIA

COVID-19

Resumo das principais inova¢oes juridicas

DIREITO REGULATORIO

DIREITO DO TRABALHO

DIREITO MIGRATORIO

CAMBIO E CAPITAIS ESTRANGEIROS
DIREITO SOCIETARIO

DIREITO CONTRATUAL
ASSISTENCIA SOCIAL

DIREITO TRIBUTARIO

® N SH A

1. DIREITO REGULATORIO

1.1. Suspensio de atividades

a) Regulamentacao federal define a lista de atividades essenciais, que nao
podem ser suspensas.

b) Regras federais, estaduais e municipais indicam quais atividades podem ou
nio ser exercidas”. E necessaria analise especifica de cada atividade e
legislacao aplicavel em cada setor quanto a situagao das operacoes de cada
cliente ou interessado.

2. DIREITO DO TRABALHO

2.1. A Lei 13.979/20 é a legislacao de referéncia para regramento geral dos efeitos da
pandemia.

Permite a realizagdo de medidas de isolamento, quarentena e determinacdo
compulséria de exames, testes laboratoriais e realizagdo de tratamentos médicos
especificos.

2.2. MP 927, de 22/03/2020 — perdeu a eficacia em 19 de julho de 2020, por nio ter
sido convertida em lei pelo Senado. —Dispunha sobre medidas trabalhistas para
enfrentamento da situagao criada pela pandemia:

a) Possibilidade de acordo individual para alterar o contrato, que se
sobrepunha a outras regras trabalhistas, respeitados os limites da
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Constituicao.
b) Regime de home office com regras proprias;
c) Antecipac¢ao de férias individuais;
d) Férias coletivas;
e) Aproveitamento e antecipa¢ao de feriados;
f) Banco de horas excepcional;
g) Suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho;
h) Prorrogacao de validade de ACT's e suspensao de prazos administrativos;
1) Nao-reconhecimento da Covid-19 como doenga relacionada ao trabalho;
j) Forga maior.

Com a perda de eficacia da MP, voltaram a vigorar as regras trabalhistas originais.

2.3. Lei 14.020/20, de 06/07/2020 — Converte em lei a MP 936, de 01/04/2020,
que instituiu o Programa Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e da Renda e da
outras providéncias:

a) 1° opcgio oferecida pelo Programa: redugio proporcional de jornada de
trabalho e de salario: Por acordo entre empregador e empregado. Redugao
de 25, 50 ou 70%. Empregador paga salario reduzido. Governo paga ao
empregado um beneficio complementar, o Beneficio Emergencial de
Preservagao de Emprego e Renda, em valor que varia de acordo com o
percentual de redugao. Ha garantia de emprego e outras regras detalhadas no
material consolidado.

b) 2a opgao oferecida pelo Programa: suspensao temporaria do contrato
de trabalho - Contrato fica suspenso. Governo paga ao empregado um
beneficio complementar, variavel de acordo com o faturamento da empresa.

c) Procedimentos para a empresa exercer a 1* ou 2* opgdes estao descritos em
site do Ministério da Economia: https://servicos.mte.gov.br/bem.

d) Prazos de aplicacio das medidas poderdo ser prorrogadas por ato do Poder
Executivo;

e) Garantia provisoria da gestante que participar do programa: sera contada a
partit do término da estabilidade ‘classica’ (do periodo de confirmacio da
gravidez até cinco meses apos o parto), ou seja, somada apos o final desta.

f) Limites e requisitos para as medidas do programa: Ha autorizagao para
negocia¢ao individual para aplicagao das medidas de redu¢ao proporcional de
jornada e salario e de suspensao do contrato de trabalho com empregados que:

(i) recebam até R$ 2.090,00 (dois mil e noventa reais) de salario, se a receita
bruta da empresa no ano-calendario de 2019 tiver sido igual ou superior a
R$ 4.800.000,00.

(if) recebam até R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais) de salario, se

2

Av. Jaime Reis, 86 | Fone: 55 41 3221-7777 | Fax: 55 41 3223-2070 | Curitiba | Parana | Brasil | CEP 80.510-010 | www.andersenballao.com.br


https://servicos.mte.gov.br/bem

‘%. ANDERSEN BALLAO

ADVOCACIA

a receita bruta da empresa no ano-calendario de 2019 tiver sido igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00

(i) somados os valores de ajuda mensal compensatéria e do beneficio
emergencial, ndo tenham redugio dos vencimentos do empregado.

Ha condi¢do para aplicagio das medidas aos aposentados, relacionada ao
pagamento de ajuda mensal compensatoria nos valores indicados na Lei.

Ha previsio de regras para resolucao de conflitos entre instrumentos coletivos
e acordos individuais. Em regra, aplica-se a CCT ou ACT, exceto quando o
acordo individual for mais vantajoso ao trabalhador.

g) Gestante ou adotante que adere ao plano de beneficio: Durante o
recebimento do beneficio de salario-maternidade ficam interrompidas as
regras de reducao de salario e jornada ou suspensao do contrato de trabalho e
o empregador devera comunicar o Ministério da Economia;

h) Cancelamento consensual de aviso prévio: Empresa e empregado podem,
em comum acordo, cancelar o aviso prévio e aplicar as medidas de reduc¢ao de
salario e jornada ou suspensio do contrato de trabalho.

i) Responsabilidade pelo pagamento das verbas rescisérias: Nio se aplica
a possibilidade de atribuir ao governo a responsabilidade por pagamento de
indenizacao decorrente da rescisio de contrato de trabalho nos casos de
paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho, motivada por ato de
autoridade municipal, estadual ou federal (art. 486 da CLT).

j) Empregado com deficiéncia: Fica vedada a demissio sem justa causa do
empregado com deficiéncia durante o estado de calamidade.

Nos termos do artigo 16 da Lei, o Governo editou decretos prorrogando o tempo
maximo de reducdo proporcional de jornada e salario e suspensdo temporaria de
contrato. Atualmente, estd em vigor o Decreto 15.017, publicado em 14/10/2020,
que prorrogou o tempo maximo por mais 60 (sessenta) dias, totalizando 240
(duzentos e quarenta) dias, limitados a dura¢do do estado de calamidade publica
referente a pandemia.

2.4. Lei 14.043, de 19/08/2020 (Conversao da MP 944, de 03/04/2020) - Programa
Emergencial de Suporte a Empregos - Empréstimo bancario para custeio de folha de
pagamento por dois meses. Aspectos principais:

a) Destinado a empresas com faturamento em 2019 entre 360 mil e 10milhées
de reais;

b) Limite por empregado de R$ 2.090,00 (2x salario-minimo atual). A parcela
que exceder devera ser paga pelo proprio empregador;
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c) Taxa de juros de 3,75% ao ano, caréncia de seis meses e prazo de 36 meses;

d) Empresa ndo podera demitir seus empregados sem justa causa desde a data
da concessao do crédito até o 60° dia ap6s o recebimento da dltima parcela
do crédito concedido.

2.5. Portaria Conjunta n° 20, de 19/06/2020, do Secretario Especial do
Trabalho e do Ministro de Saude, prevé orientagdes gerais a serem observadas
visando a prevencgao, controle e mitigacao dos riscos de transmissao da COVID-19
nos ambientes de trabalho, enquanto durar o estado de emergéncia em saide publica.

A Portaria nao determina ou autoriza o funcionamento de estabelecimentos,
mas somente da diretrizes gerais para aqueles que estiverem em atividade. Com isso,
as demais normas regulamentadoras de seguranca e satde do trabalho, sanitarias,
inclusive decorrentes de normas coletivas e as ja praticadas pela analise de risco de
cada empresa, devem continuar sendo integralmente respeitadas, em complemento as
regras de saude e seguranga previstas pela norma.

Na portaria, constam regras sobre:
a) condutas em relagdao aos casos suspeitos, confirmados e seus contatantes;
b) higiene de maos e etiqueta de respiragao;
¢) distanciamento social;
d) higiene e ventilagao;
€) mascaras;
f) refeitérios;
g) vestiarios
h) transporte; e
1) medidas para retorno das atividades.

2.6. Revogagio, em 20/04/2020 da MP 905, de 2019, que instituiu o Contrato de
Trabalho Verde Amarelo e alterou diversas regras de direito do trabalho

3. DIREITO MIGRATORIO
3.1. Fechamento de fronteiras

a) Restri¢des a entrada de estrangeiros, a depender do pais de origem e data;
b) Regra nio se aplica a cidadaos brasileiros.

4. CAMBIO E CAPITAIS ESTRANGEIROS

4.1. Prorrogagdao de prazo para entrega de DCBEs (Declaracao de Capitais
Brasileiros no Exterior) Anual (para 01/06/2020) e Trimestral (de 15/6/20 a
15/07/20), ja transcottidos.
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5. DIREITO SOCIETARIO
5.1. Lei 14.030, de 28/07/2020 (conversao da MP 931, de 30/03/2020):

a) Prorrogacdo de 3 meses a0 prazo para reuniao de aprovagao de contas,
destinagao de lucro ou prejuizo e designacdo de administradores;

b) Prorrogagio do mandato de administradores e demais dirigentes
societarios até a realizacio da referida reuniao/assembleia;

¢) Salvo disposi¢ao diversa constante do estatuto social, competéncia para o
Conselho de Administracio (CA) deliberar sobre assuntos urgentes de
competéncia da Assembleia Geral;

d) Para atos societatios assinados a partir de 16/02/2020, o prazo de registro
de 30 dias sera contado apenas da data em que a Junta Comercial
restabelecer a prestagdo regular de seus servigos;

e) Possibilidade de o sécio, tantos nas sociedades limitadas quanto nas S.A.s,
participar e votar a distancia em assembleias e reunides de socios.

6. DIREITO CONTRATUAL

6.1. Impactos da Covid-19 nos contratos empresariais. Aspectos importantes
considerando a legislagao atual:

a) Necessidade de cooperacio dos contratantes para continuidade
contratual,

b) A pandemia, por si s6, nao implica o término ou a renegociagao ou exime
a parte de responsabilidade pelo descumprimento contratual;

c) Se nao puder ser preservada a integralidade do contrato, o ajuste deve ser
aplicado apenas na medida do estritamente necessario;

d) Naio sendo possivel ajuste, podem ser aplicadas as alternativas: (i) caso
fortuito e for¢a maior; ou (i) onerosidade excessiva;

e) Em operagoes de M&A, atencao para clausulas MAC (Material
Adyerse Change) ou MAE (Material Adperse Effecf) — para fatos ocorridos
entre assinatura e fechamento. Para operacoes ja finalizadas ou realizadas
em etapas, impoe-se analise contratual caso a caso;

f) O contratante prejudicado com o inadimplemento da outra parte deve agir
para mitigar os préprios danos, visando evitar que a responsabilidade da
parte culpada seja acrescida desproporcionalmente;
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@) Jurisprudéncia nacional tende para a manutencdo da obrigatoriedade dos
contratos, ainda que tenham ocorrido situagées que dificultem o
adimplemento pelo devedor.

6.2. Lei 14.010/20, de 10/06/2020 institui o Regime Juridico Emergencial e
Transitorio das relagdes juridicas de Direito Privado — RJET no periodo da
pandemia, tendo como principais as regras as seguintes:

a) Prazos prescricionais e decadenciais impedidos ou suspensos de 10 de

junho de 2020 a 30 de outubro de 2020;

b) Os efeitos da pandemia sobre os contratos nao serdo retroativos, ou seja,
os contratos nao deverdo ser revistos ou reavaliados em momento anterior
ao que foram impactados pelas consequéncias da pandemia e, certamente
nao antes de 20 de marco de 2020, termo inicial dos efeitos da Covid-19
fixado pela Lei ora referida.

d) Nas relacGes interempresariais nado se consideram fatos imprevisiveis o
aumento da inflacio, a variacio cambial, a desvalorizaciao ou substituicao
do padrio monetario, aplicando para a pandemia entendimento
jurisprudencial ja bastante consolidado.

f) Suspensio do direito atual do consumidor de desistir no prazo de 7 dias de
compra com entrega domiciliar (delivery) de produtos pereciveis ou de
consumo imediato e de medicamentos;

g) Adiamento da vigéncia da LGPD de agosto/20 para agosto/21, na patte
relativa a san¢oes administrativas .

6.3. Linhas de crédito oferecidas pelo Poder Publico as empresas para
enfrentamento da pandemia:

a) Folha de pagamento — BNDES — conforme MP 944

Objeto: Operacoes de crédito com empresas para pagamento da folha salarial.

Alcance: Empresas com receita bruta anual entre R$ 360 mil e R$ 10 milhoes
no exercicio de 2019.

Destinagao do financiamento: Pagamento de 2 meses da folha salarial,
limitada ao valor de 2 salarios-minimos por empregado.

b) Crédito para empresas até médio porte — BNDES

Objeto: Operagoes de crédito com empresas para capital de giro.

Alcance: I) Micro e pequenas empresas e empresarios individuais; IT) médias
empresas com faturamento até R$ 90 milhdes; IIT) médias empresas com
faturamento entre R$ 90 milhoes e R$ 300 milhoes.

Destinagdo do financiamento: Manutenc¢ao e/ou geraciao de empregos.

c) Suspensio de pagamentos para operagdes indiretas ndo automaticas
e mistas — BNDES
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Objeto: Suspensao temporaria de até 6 meses de amortizacOes de
empréstimos junto ao BNDES, nas modalidades direta e indireta, para empresas
afetadas pela crise. Ha exclusoes definidas pelo Banco.

d) Suspensido de pagamentos para operagdes diretas e mistas
(subcréditos diretos) — BNDES
Objeto: Suspensio temporaria de até 6 meses de amortizacoes de
empréstimos contratados junto ao BNDES, nas modalidades direta e indireta,
para empresas afetadas pela crise. Ha exclusoes definidas pelo Banco.

e) Linha emergencial para o setor de saide — BNDES

Objeto: Empréstimo emergencial para aumento da oferta de bens e servigos
no setor de satude, para atender necessidades de assisténcia as vitimas da pandemia
do coronavirus. Ha requisitos definidos pelo Banco.

f) Capital de giro e microcrédito — BRDE (Recupera Parana)

Objeto: Operagoes de crédito com micro, pequenas e médias empresas para
capital de giro e microcrédito.

Alcance: Pessoas fisicas, Municipios e pessoas juridicas de todos os portes
que exercam atividade econémica na Regiao Sul do Brasil ou no Estado do Mato
Grosso do Sul. Ha exclusoes definidas pelo Banco.

g) Capital de giro e microcrédito — Fomento Parana (Recupera Parana)

Objeto: Linhas de crédito emergencial de capital de giro destinadas a
manutengao de salarios e empregos em empreendimentos informais, MEI, micro
e pequenas empresas afetadas pelos efeitos do coronavirus na economia
paranaense.

Alcance: Empreendedores informais, MEI, micro e pequenas empresas.

7. ASSISTENCIA SOCIAL

7.1. Programa social “Corona Voucher” —Lei 13.982/20 e MP 1.000/20, instituem
auxilio emergencial para pessoas de baixa renda, durante a pandemia da COVID-19:

a) Valor de R$ 600,00 mensais de abril a agosto (auxilio emergencial), e de
R$ 300,00 mensais de setembro a dezembro (auxilio emergencial
residual).

b) Requisitos conforme legislacao.

8. DIREITO TRIBUTARIO

8.1. Solicite seu quadro com alteragdoes legislativas por e-mail
(info@andersenballao.com.br)
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